CONSULTORES, INTERVENTORES DEL ARCHIPIELAGO S.AS
NIT:900549755-4
CAVEGU1950@HOTMAIL.COM
3153039311
SAN ANDRES ISLAS, COLOMBIA

San Andrés Isla, enero de 2026

Doctor

ROBERT SANCHEZ FLOREZ

Contralor Departamental Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
CatalinaSan Andrés Islas

Asunto: Propuesta De Servicios

Cordial saludo,

Somos CONSULTORES, INTERVENTORES DEL ARCHIPIELAGO S.A.S, una empresa
con sentido social y transformador, enfocado en la transformacion de seres humanos a través de
la formacién especializada en diferentes 4reas del conocimiento y en todos los niveles, con
profundo sentido social, profesional y académico.

Contamos con diferentes expertos en el tema Educativo y Pedagogico, permitiendo disefiar e
impartir la mejor orientacién académica, desde una sélida base diddctica en interaccion con las

diferentes areas del conocimiento.

Dentro de nuestro portafolio corporativo encontrard las soluciones en diversas édreas para el
desarrollo misional e institucional de las administraciones publicas, como puede ser la operacion
logistica de eventos, suministro de materiales e insumos, desarrollo de actividades profesionales
de consultoria y asesoria, referidas a una buena gestién publica administrativa desde los
diferentes topicos como son los de la contratacion. financiero, movilidad o talento humano.

Con el propésito de brindar a la entidad instrumentos que le permitan a sus funcionarios el
fortalecimiento de las competencias laborales y competencias académicas, necesarias para la
realizacion de su labor, nos complace presentar a su entidad nuestra propuesta para la ejecucion
de las actividades grupales del Plan Institucional de Formacion y Capacitacion-PIC Vigencia
2026, dirigido a los funcionarios y sujetos de control de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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CARLOS ARTURO VELIL.{ A GUZMAN

CONSULTORES, INTERVENTORES DEL ARCHIPIELAGO S.A.S
Representante Legal.
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CONSULTORES, INTERVENTORES DEL ARCHIPIELAGO SAS
NIT:900546755-4
CAVEGU1S50@HOTMAIL.COM
3153039311
SAN ANDRES ISLAS, COLOMBIA

1. OBJETO DE LA PROPUESTA

La presente propuesta tiene por objeto ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, consistente en el DESARROLLG DE LAS ACTI VIDADES GRUPALES DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITA é?"‘\l, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS, PUNTOS Y
SUJETOS DE CON ROL DE LA CONTRALORI[A GENERAL DEL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, PARA LA
VIGENCIA 2026.

2. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

CONSULTORES, INTERVENTORES DEL A%C“?E?EELAGO S.A.S. se compromete a
disefiar, coordinar y ejecmaf %@maéas c‘;e capacitacion, talleres y seminarios, de caracter tedrico—
Ea normativa vigente y las necesidades

institucionales.

Las capacitaciones se desarrollaran de manera grupal, bajo metodologias participativas, con apoyo
de material académico y herramientas practicas, en los casos que la entidad lo requiera, se
dispondré de plataforma para la realizacién de aquellas capacitaciones requeridas de forma virtual.

3. CAPACITACIONES A REALIZAR
E! Plan Institucional de Capacitacion incluird las siguientes actividades:

1. Comunicacién asertiva dirigida a clientes internos y externos

2. Contratacién piiblica, supervision e interventoria de contratos y manejo del SECOP 11

3. Auditoria a las empresas de servicios piiblicos y a las empresas sociales del Estado

4. Taller sobre valoracién de costos ambientales y fiscales

5. Analisis de riesgos y control de fraudes en el sector publico

6. Estructuracion, conformacién y redaccion de hallazgos fiscales

7. Taller practico de responsabilidad fiscal, cobro coactivo y procedimiento administrativo
sancionatorio

8. Taller sobre gestion archivistica v documental

9. Inteligencia artificial agﬂ cada al sector pblic

10. Seminario—taller sobre la actualizacion de la aﬁmizzﬁsémcién publica contemporanea

11. Taller sobre control interno contable

12. Seminario—taller sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG 2
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4. METODOLOGIA DE TRABAJO

as capacitaciones se desarrollaran mediante:

et

« Exposiciones magistrales

s Talleres practicos

e Analisis de casos

¢ Ejercicios aplicados al contexto de
e Espacios de retr@aéixemaséén y resolucion @ie Jwﬁﬁs

Cada actividad contara con profesionales idoneos y con experiencia en la materia.

5. DURACION

Laejecucion del contrato tendrd una duracion de DIEZ (18) MESES, contados a partir de la firma
del acta de inicio del contrato y hasta el cumplimiento total de las actividades previstas.

6. YVALOR DE LA PROP
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El valor total de la presente i a la suma de: CUATROSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS PESOS
($456.625.300) M/CTE, valor gue inclw

r

la correcta gjecuciédn de las capacitaciones.
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2 todos los costos directos e indirectos necesarios para

7. FORMA DE PAGO

La forma de pago serd UN ANTICIPO correspondiente a un 40% del valor total del contrato a la

’
¥

suscripcion del mismo, aprobacién de la Garantia Unica a favor de la Contraloria y firma del Acta

de inicio, UN. PR%‘NE R PAGG: correspondiente al 33 %o del valor del contrato conforme a la

sforme de avance de actividades, factura
niento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y

a que hava ’iugar del periodo correspondlente acompafiado de
certiﬁcacién de recibico a satisfaccion del servicio prestado expedido por el supervisor del

contrato y UN ULTIO ?ﬁaé}@ correspon ar:mc al gl *O% del valor total del contrato, con
: s, que se constituirfa en un desarrollo total de doce
4 A

la ejecucion de las

(12) bagacﬁacjer*es Soportado con el informe de avance de actividades, factura y la acreditacion

del cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y demas

contribuciones para
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periocdo correspondiente acompafiado de



RES, INTERVENTORES DEL ARCHIPIELAGO SAS
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certificacion de recibido a satisfaccion del servicio
contrato.
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8. COMPROMISO DEL PROPONENTE

CONSULTORES, ARCHIPIELAGO S.A.S. garantiza el
cumplimiento dél objetc contractual con criterios de calidad, oportunidad y responsabilidad,
aportando su experiencia técnica y profesional para el fortalecimiento institucional de la
Contraloria General del Departa el

0

. Andrés, Providencia y Santa Catalina.

X %entamente,

[
CARLOGS ARTURO VELILLA GUZMAN
CONSULTORES. INTERVENTORES DEL ARCHIPIELAGO S.A.S

Represemante Ls’igai .



CERTIFICADC DE ANTECEDENTES PIB

?ﬁ@mmgw o FICADTC &ij(;g::e 01
GENERAL DE LA NACION No. 236781057

Bogota DC, 23 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ARTUROC VELILLA

una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
ado{a) con Cédula de ciudadania numero 6863871:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedent > taciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidon en cargos que exijan para su de empefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a ios incisos 3.y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un doctmento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las f@‘ac iones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamients en g ntia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica vy {a ley particui mas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las amma!ﬂs colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar rma iérs de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificadc-antecedentes.aspx

(w oo

Carios William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO £8 VALIDO EN SU

TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamientc con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Bogota DC, 23 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que une vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, la persona SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA identificada(a) con NIT numero 9005497554:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedenies contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gus exijan para su desempefic aussncia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a ios incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con ol estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v fa lsy particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vaii informacion de antecadentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificadc-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan

q

Jaefe Division de Reiacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamienio con el Ciudadano.

ta 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pox 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

Linea grat



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 23 de
diciembre de 2025, a las 09:08:39, el n:
SE ENCUENTRA REPORTADG COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numer identificacion iributario
No. Identificacion
Codigo de Verificacién

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento. de-identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 215
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plasmada tiene plenz validez para todos los efectos }eaae\

Gener6: WEB

TR e

¢ constatar la autenticidad del Certificado. L.
o Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
a General NC, BOGOTA, D.C.




LA CONTRALOR Ef} DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Infor el Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de

diciembre de 2025, a las 09:07:57, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento Cédulg de Ciudadania
No. Identificacion 5863871
Cdédigo de Verificacion BRBZRT 1251223080757

Esta Certificacidn es valida en todo el Territor

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efecios legales.

Generd: WEB

SR e

i6n1 puede coxﬂsmtal la autenticidad del Certificado. .
N x I, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1
{ehombia uw!“tralmlc General NC, BOGOTA, D.C.




GLICTA BACICHA
OF COLIDGMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulia en linea ge Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

En cumplimiento de la Sentencia SU-458
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTE
personas que no registran antecedentas y para guienes ia auforidad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o {a prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siemprs y cuando i nlmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y soio apiica para ei terriioric colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con e resuitado, consuiie jas preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacionai mas cercanas.

z% Presidencia de la Republica Portal Unico de Contratacion



i - . . o
g‘i% Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q

s al Ciudadano PSC

e Medidas Correctivas RNMC

CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

édige Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro internc de validacion No. 130655674 .

umento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
ha de expadicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda

dentidad suministrado.

% Imprimir

BN, 1.5

B80VED




30/12/25, 16:58 ' Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/12/2025 04:46:54 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 900549755

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131496575 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Do o .
. Q NuevaBusgueda | B Imprimir

318 5000

COLOMBIA
PO

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx k|



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEX &@.?S COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

ciudadania No. 6863871,
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BLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

/'-\

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-03-27 17:54

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundc nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS ARTURO VELILLA GUZMAN

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 6863871

Lugar de nacimiento

Pals COLOMBIA Departamentc CORDOBA Municipio MONTERIA

Lugar de domicitio

Municipio SAN ANDRES

Pais COLOMBIA Departamento

Nombre de 1la entidad/organismo/institucion/per
juridica publica o privada que presten funcidn pubii CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO
servicios publicos o que adminisiren, celebren contratos v | ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u CATALINA

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamente ARCHIPIE
ANDRES. PQQ\;

DENC
SANTA CATALINA

iiE SAN Municipio PROVIDENCIA

Direccion

['Carpenter Yard, Edificic GCCRE - Pisc 3]

gl:'aprg%g gﬂ?e%ig%gﬁgea%mdpeieaclerdo conelariicylo 2 dela ley 2013 de S’N!ERé_glrggﬁa natural y juridica, publica o privada, gue
Do

rosten funcidn pl'lhlin:;’ gue.presian orvinin, ps’;hﬂr\n reenactode lainformacidndirectamente relacionadaconla prnefamnn
M i 3

del servicio publico.

9, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 201
declaracién de bienes y rentas y manifiesto !
interpuesta persona, son los que relacior

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable

CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$11.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

QOtros ingresos y rentas

$65.000.000,00

TOTAL
HEG Rt

$76.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy tituiar en Colombia v en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta {Pals)

Saldo total de Ia cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORRCS

$2.500.000,00

Mis bienes patrimoniaies son los siguientes:

is

Tipo de bien P

oy

Munigipio Valor

iz
ia e
QoI

Mis acreencias y obligaciones vigente

w
o

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las sigulentes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Grgano

Calidad de miembro

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina2de 5




Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asaciaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

; S Tigo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONG

Tengo actividades econdmicas privadas: Sf No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privade, adicienales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

% ZZ
De acuerdo con lo consagrado en fa Ley 2013 ntinuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser suscepiible erarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

1 INEORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANE@E

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No : X
Los intereses personales de mi cényuge o compafierc o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a fa labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo normnbre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AmmﬁAa YCIVIL -

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 3de 5



Espacio reservado para ia DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

9984(802

3 de 4  Hoja3

141154782694

14115478269 4

14, Buzdn electronico
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La empresa CQ%\%S%J TOR
900549755-4} celebrd con
académicos en dos {2) cursos convocados v :;amzados por nuestra empresa, realizados

ERVEN @%ﬁg DEL. ARCHIPIELAGO S.A.8., (NIT
'“§ ESTADO un contrato para prestar servicios

=

it iz siguiente descripeidn:

en la isla de San Andrés, de

ORJETO: CONSULTOS

cuarenta (40) heras oor cad
CONTENIROS y NUMERD

s LEGISLACION®

FUNCIONARM

inscribiercn v pa

o  ORGANIZACIC

PRESTAD CR,_W
inscribieron v p

ORES DEL ARCHIPIELAGO SAS. dicto

L

1 iotal de ochenta (80) horas de capacitacion.

L NACIONAL AMBIENTAL (40 HORAS), Se

HON Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS
FUBLICOS DOMICILIARIOS (40 HORAS). Se

LUGAR Y FECHAS DE
isla de San Andrés en
VALOR: Se pagd a CONS
suma de \/EENT CUATRO

ncicnadas capacitaciones se realizaron en la
: j o entre el 4 y el 23 de mayo de 2018.

Los semcros prestados se cumpiiercn satisfacioriamente para los participantes y para
nuestra empresa.

Se expide en Bogots, a ios 18 dias del mes de febrero de 2019




L

NERAL DEL DEPARTAMENTOQ
2E5. PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

EL SUSCRITO SEC! HAL DE ORGANISMO DE CONTROL DE LA
CONTRALORIA GE G E .?—27 MENTO ARCHIPELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS CON NIT 800.188.052-2

CERTIFICA:

ontratista CONSULTORES INTERVENTORES DEL
: con NIT 900549755-4se denota que suscribié con la
rvicios gue a continuacién se relaciona:

Que revisada la hisioria iabo
ARCHIPIELAGO 35.4.8
entidad contrato de presi i

ACEPTACION DE OFERTA No. 059 del 17/11/2020

wofesionales consistentes en la realizaciéon de una
al, para los funcionarios de la contraloria generai del
, Prov :dvncxa y Santa Catalina.

OBJETO: "prestacién ds ssrvicios
capacitacion en sl coniral fiscal amt
departamento archipidlage de

OBLIGACIONES CONTRACTUAL
CONTRALQORIA GENER
contratista se obiliga z ia ::sa;a»«

El. CONTRATISTA se obliga para con LA
LRTAMENTO ARCHIPIELAGO. 1) el contratista el
UNA (01) CAPACITACION tedrica, en la tematica
de control fiscal ambientai Wnss:;ad de veinticinco (25) horas, las cuales sera
desarrolladas de mansra | 2} el contratista para el desarrollo del objeto
contractual se com etz para con le Entidad a desarroliar las ACTIVIDADES A
ENTREGAR LGS P = S DETALLADOS. Ademas de las sefialadas, las
actividades gque dé &l ‘%{;re allas 3) Todas las jornadas de capacitacién
estarédn constituidas tenidos tematicos definidos en la propuesta, con la
intensidad hdra;%a { ;fa jgms' el supervisor del contrato. 4) Disefar y
entregar el erido para la capacitacion (Herramientas
as actividades, memorias y cerificados).

CD :T"*

-
i
e
-
b
o
m
i
]
b
&=
=
"y

EL CONTRATO SE ENCUENTHA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___ NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SI X
NO___

EL CONTRATQ S E am?‘“é.m“ et B

v
¥}
o
é@‘

3’“
& h B

A ANTICIPADA: SI__NO__X

“Contro! Fiscal Participativo con Resuliados”

Avenida Francisco Newball, Edificie OCCRE niso 2 - San Andrés isis
Tel: 5125190 - 51 20188 - Fax 5122
Correo Electrdnico: contraloria @contaly




"%ZE RAL DEL DEPARTAMENTO
DRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Para constancia de ic an r a solicitud del interesado se expide a los veintitn (21) dias del mes
de enero del 2021,

CASTO MACHACADO

PA
Secretario General de C i

anismoe de Control

5
ga

Proyectt: Chariote Manue! Bs*’
Revisé y Aprobd: Casto Machac

“Control Fiscal P Participative con Resu 7

Correo Electrumcu coniralor Ia@cmx.ra%‘*'sa
Pégina Web: www.contraloriasai gov.co




ERAL DEL DEPARTAMENTO

»’st PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CONTRALORIA{
ARCHIPIELAGO DE SA

Entre los suscritos a sab er §1 in MOLANG GRENARD BENT, mayor y vecino de esta
ciudad, identificado con'! de ciudadania No. 15.244.292 expedida en San Andres
isias, quien obra en nombre y representacidn de la Contraloria General del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia v Santa Catalina, con NIT 800.188.052-2, en su
condicion de Contralor General poseséonado ante la Asamblea Departamental el dia 31 de
octubre de 2022, segun consta Acta de esta fecha, en uso de sus atribuciones, contenidas

330 de 189¢ af"%;:s ado en la facultad que le confiere la Ley 80

en el articulo 9° de iz Ley

8 arza
de 1993, Ley 1 §50 del o 3082 de 2015, quien para los efectos del presente
e
/ Y

de otra parte CARLOS VELILLA GUZMAN.,
. 8.863.871 expedida en Monteria, quien obra
CONSULTORES INTERVENTORES DEL
esta con NIT No. 900549755-4, quien para 10s
4TISTA, hemos convenida celebrar el presente
"es ionales cie qué trata el Decreto 1082 de 2015, el
. previa las siguientes CONSIDERACIONES: A) Que
sido por el Artlculo 22.112.1.1 del Decreto 1082 de
5 de ia ley 80/93, el cual hace parte integral del
! f*bjeto a contratar de conformidad con lo
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
0% Profns onales, el cual se celebrara bajo la
rificd que en el plan anual de adquisiciones
ontrato; D). Que la Contraloria Departamental, no
gue tenga asignadas las actividades que se
tacién por lo que se hace necesario contar con
de la entidad; E) Asi las cosas, se considera
iento de contar con las actividades a ser
contratadas lo cual con loria General del departamento Archipielago.,
cuente con las acti re na con la equidad e inclusion de genero que
coadyuven en el contrcl social. | 56 \Ve expuesto el presente contrato se regira por
las siguientes CLAUSULAS: CLAUSUI RIMERA-OBJETO: El presente contrato tiene
como objeto la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ENCUENTROS Y
TALLERES RELACIONADOS CON LA EQUIDAD E INCLUSION DE GENERO QUE
COADYUVEN ER ti :Q:%‘?Q@L “iAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL
ﬁxs DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA
TAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
LAUSULA SEGUNDA VALOR: El valor del
OOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
RCERA FORMA DE PAGO: La Contraloria
ara al contratista el valor del contrato asi: Un

identificado con la céduia
en nombre y represes
ARCHIPIELAGD 3.A.8
efectos del conirato se flam
Contrato de Prestacion
cual se rige por las siguien:
la entidad elabord el estudi
2015 y los .numerales 7 y

presente contrato B, Q\s

de 2015, es un contra
modalidad de Contratacio
2023 se contemplara el
cuenta con perscna« d
pretenden satisfacer con 2
personal que respomfd 5 10
conveniente y oporiunc

presente contrato asciende a |
($210.000.000.} M/CTE. ;’; AL

General del Depanamefﬁo Ar
PRIMER PAGO correspendie

Poran Control Fiveal Parlticipaiivo 3 (e

Avenida Francisco Newbel, Edificio OCCRE piso 3
Tel.: 5125180 - 5120189 - Fax: 51 22481

Correo Electronico: cgdsai@taiec "
Pagina Web: www conialnass




gjecucion de dos (02) encu ntros. contra informe de avance debidamente aceptado por el
supervisor, la presem“ac: 1 de trénica y constancia de pago de los aportes a la
seguridad social. Un & i correspondiente al cumplimiento del 100% de las
actividades, contra informe final consolidado. previa oresentacion de factura y constancia
de pago de los aportes 2 | guridad social y recibido a satisfaccion el servicio prestado
expedido por el supervisor. | AUSULA CUARTA-PLAZO: El plazo de ejecucion del
contrato sera de SEIS {06} S, oot iaaos a partir de la suscripcion del acta de inicio;
CLAUSULA QU E\ﬂ’ﬁmu%jg Q@?ROGA El plazo para la ejecucion del
presente contraio podrs e por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito ©
prorrogarse y en amocs Casos de comun acuerdo entre las partes; SEXTA-
OBLIGACIONES DEL ligaciones Generales: Cumplir con el objeto
erivan. enire ellas; 1. Conocer el marco legal e
eﬂarnameﬂto Archipiélago. 2. Suscribir Acta de
r ‘sor del Contrato sobre el desarrollo de las
4 Responder por la administracion y entrega
,mem‘” de las obligaciones contractuales. 5.
reserva sobre la informacion y documentos gue
to. aun después de su terminacién y cualquiera sea
racién que conozca con ocasion de la ejecuczon
ia en su propio beneficio o en el de un tercero. 8.
rrespondientes. los bienes y documentos que se le
1S c ligaciones. 7. Pagar durante la vigencia del
alud y pension y, si a ello hubiera lugar, a las cajas
obligaciones estas cuyo cumplimiento debe
para cada uno de los pagos que debe efectuar ia
Josiciones de la Ley 1562 de 2012, cumplir sus
borales y salud ocupacional. 8. Mantener informado
| desarrollo de las actividades puestas bajo su
servicios contratados de manera inmediata y con Ia

£ -
£
(;)"

F")Q

inicio. 3. Manteﬂer
actividades puestas ba]
de los documenios pr
Guardar la debida con
conozca durante la gjg
la causa de este. En cor
del contrato, no podra
Usar en debida forma y oa
entreguen para el cum
contrato, los aportes &
de compensacion fa
acreditar para la ceEc rac
Contraloria. 8. D
obligaciones con &i sistem
al superviscr del Contrate
responsabilidad. 10, Prestar
disponibilidad requerida ;o ri
establecido en el articu 5

presente Contrato ni éos def”chss UG
parcialmente sin ia iZzacion orevi
Desempenar las de
14. Ejecutar el oqet d
especificaciones técnicas d
desarrolladas en cumpli

o o
oo
o Y
(@)

= ,"'i
)

" () (:5

() o]

o ‘

. ,)

ONTRAL

de la Ley 80 de .99 ) 12 El Contratista no podra ceder el
bligaciones derivados de él, ni subcontratar total o

expresa y escrita de LA CONTRALORIA. 13.
n asignadas por el supervisor del contrato.
zo establecido y de conformidad con las
entar informe mensual sobre las actividades
gaviones contractuales. 16. Las demas
contenidas enla Ley 80 d ci 2007 y Decreto 1082 del 2015. Obligaciones
Especificas: EL NTRATISTA ::)i:,:iéga a la realizacion de CUATRO (04)
ENCUENTROS cada unc de tres jornadas en las que socializara las tematicas equidad de

>
(@]
=

&\) Q)

“Por s Coritrad Uiscad Partivipaiiva s Comaniionin”

Avenida Francisco Newball, Ed‘ficto OCC
Tel: 5125190 - 5120188 - Fax: 5122
Correo E!ectromco cg a\@ fecom cem.
Pagina Web: v 30V 500




EL DEPARTAMENTO
IDENCIA Y SANTA CATALINA

genero para el fortalecimiento def
Departamento:

£ GENERO, PARTICIPACION CIUDADANA Y
O AR LA CULTURA DEL CONTROL FISCAL
PARTIPATIVO.

SOCIALIZACION DEL
DE CONTROL SOCiA

4y de los cuales se realizaran Tres (3) en San Andres

Grupos de valor Benefi

e £n San Andres isia, s lizara tres {3) Encuentros de socializacion en el tema
Equidad de gén ticipacic na. Comtrol Social para fomentar la cultura

entes grupos de valor de la CGD:
mumdad LGBTIQ+.

del control
organizacidn d

_se realizara un (1) Encuentro de socializacion
cipacién ciudadana, Control Social para fomentar
2 los siguientes grupos de valor de la CGD:
es y comumdad LGBTIQ+.

e En Providencis
en el tema Equi
fa cultura del control fi
organizacién de mujer

1. TALLERES: paia la socializacion de los conceptos de Género, derechos vy
ciudadania. Mujeres rurales, Derechos humanos de las mujeres.

Se abordara ios ccncep%es de la diferencia entre sexo y género; la identidad de

} de género; discriminacion basada en género, estrategias para

género; la expre
impulsar la equid
respeto y Poder.

(Jj
m O

o ]

de género, igualdad de Género, Derechos, oportunidades,

2. TALLERES: 5;3 ars
Género. Que
Comunidad, ?a cipa

flanzar ios conceptos de Participacion ciudadana con enfoque de
icit yn Ciudadana, Importancia, Beneficios, Mecanismos.
i6n Ciudadana y veedur%as ciudadanas.

de Género en el Control Social como
ser participes de la toma de decisiones

3. TALLERES:
mecanismos
para bienesta

“Por un Control Visea! Participaiiog v Comuniianin”

Avenida Franusco Newball, £
Tel: 5125190 - 5120189
Correo Electromco cgdsai@teiecom com
Pagina Web: ww Bl
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SAN ANDRES ISLA, PROVIDENCIA Y SANTA

3.15’% TALINA

ACTIVIDADES

OK DETALLADA

PRODUCTOS

TEMA: EL
GENERO COMO
CATEGORIA DE
ANALISIS

competencias en el
cnceptos de

ciudadania. Mujeres
imanos de las mujeres.
empoderamiento,
ién politica de mujeres
de San Andrés y
zaf* una actuacion

e lo politico y en |

~ 1. Informe escritc

5t se basa en la
nia que se parte
conocimientos
s en el encuentro,
i6n activea para el
y potenciar los
noﬁceptuaies de
dE experta quien
cs ejercicios de

o
3
]
0
[e)
3

MO

-

3
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¥
(o3
O

B
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-

3 de haran con
e permitan la
.Ies signi‘icativos

O

2y

[
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de la ejecucién
de cada del taller
gue conforma
cada maédulo.

2. Listade
asistencia de
cada uno de
los talleres

3. Entregable del

, trabajo de las

‘ mujeres

4. Registro
fotografico delas
actividades
desarrolladas

rmacion en el area de las
v humanidades

“Por wn Contro! Fiseul Part

Avenida Francisco Newball, Zdificio OCC
5120189 - F

Tel: 5125190 -
Correo Electronico: cgdsal@!
Pagina Web: v
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las pammpa tes conocimientos
bra ‘erechos ciudadanos y
imientc de 108 Procesos
rcionando herramientas
stion publica con el
a laz participacion
social de la gestion
1. Informe escrito
de la gjecucion
macidn se basa en la de cada uno de
en cuenta que se parte los talleres que
TEMA: e unog conocimientos conformacada
PARTICIRPACIGN ortados en el encuentro, modulo.
CIUDADANA ivacién activa para el
pberes  y  potencia  los
ierres conceptuales, de 5 Lista de
niadora experta quien . .
o asistencia de
rmada ios ejercicios de
cada uno de
los talleres
ESTRATEGIA PEDAGOGICA:
Ei desarrolic de ios contenidos se hara con | 3. Registro
tal agbgicos que permitan la fotografico
constn de ap rendizajes significativos, delas
promoviendo ticipantes, el trabajo actividades
cale de decisiones, el desarrolladas
o la  comunicacion
as .
 Org Cit muieres. mujeres rurales y
area de las
1. Informe escrito
TEMA: LA forta!ecer en de la ejecucion
EQUIDAD E én vy ejercicio de cada uno de
INCLUSION DE _ ne para e miento de ia los talleres que
GENERO ENEL  Democracia y 2 la Gestion Pubhca conformacada

“Por an Conirol Vicea? Pariicd

Avenida Francisco Newhall, Ecificio C
Tel. 5125190 - 5120189 -
Correo Electrdnico: cgdsai@te!
Pagina Web: ww




CONTROL | MIETODOLOGIAL modulo.
SOCIAL m logia ¢

rmacion se basa en la
cuenta que | 2. Listade

de unos asistencia de
san aportados en cada uno de
la participacion los talleres

de saberes y
v los cierres o Entregable del

una orientadora trabajo delas
mujeres

4. Registro
fotografico delas
actividades
desarrolladas

INTENSIDAD HORARIA
la jornada sera de 21 horas, ias cuales se dividird en dos jornadas de 8 horas y una de 5

horas.

emz’aticas correspondientes para desarrollar los
ad de género, participacion ciudadana y control
scal participativo.

4. Contar con &l pes
talleres de soci
social para fomeniar |

tituidos por los contenidos tematicos definidos en la
finida y aprobada por el supervisor del contrato.
registros fotograficos.

al

n

2. Todos los encus
propuesta, con la ink

3. Entregar los listados d ia,

4. Disefiar y entregar ef Matenal Digita
Actividad Final, infci Eiecutivo |

de apoye, Fuentes de Consulta, Resultados de la
inal sobre la percepcion, el resultade, sugerencias v

piimienioc del objeto contractual se compromete para con la
tregar los productos antes detallados. Ademas de las
darivan, entre ellas:

as tematicas correspondientes para desarrollar los

equidad de género, participacion ciudadana y control

rol fiscal participativo.

idos por los contenidos tematicos definidos en la
ef inida v aprobada por el supervisor del contrato.

registros fotograficos.

“Por un Controi Forca! Participotive s Comunliares”

Avenida Francxsco Newbali,Ec‘iﬁcioO CREpisO 3 -

Tel.

Coreo Flectromco cgdsa»@xe €COMm.Cor.eo
Pagina Web: vy 21

5125190 - 57 20189 - Fax: 51
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apoyo. Fuentes de Consulta, Resultados de la
obre la percepcién, el resultado. sugerencias y

Of DEL CONTRATANTE: 1. Entregar a EL
informa aor‘ que obren en los archivos de la Entidad,
! ato. 2. Cancelar al contratista en la formay
ﬂ'ttrar oportunamente la informacion que
us obligaciones contractuales. 4. Brindar el
ecuc i’n del contrato. 5. Orientar y dar directrices al
ctual. 6. Realizar la supervision del contrato |

CLAUSULA SEPTI
CONTRATISTA los d
necesarios para el desar
termmos estabi sdos

apoyo gue requ;e para
contratista para el desar

CLAUSULA OCTAVA PUESTAL Y SUJECION DE LOS PAGOS A

U
LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: LA CONTRALORIA atendera el pago de
este contrato con carge 2! Rubro Presupuestal 2.1.2.02.02.008. En todo caso, los pagos
se sujetaran a las apropiaciones gue se hagan en el respectivo presupuesto y el Plan Anual
Mensualizado de &./aja D/l\‘”}: CLAUSULA a\? WVENA-MULTAS: Si el contratista incurriere

‘e las obligaciones que contrae en virtud de
nte Resolucion motivada, imponerle multas
te% contrato. Lo anterior sin perjuicio de
oria de caducidad; CLAUSULA DECIMA-
enal equivalente al diez por ciento (10%)
vctamente por la Contraloria en caso de

w O

declaratoria de wacu ida¢ ¢ de incumplimiento de las obligaciones que contrae EL
CONTRATISTA; : E’}EC%?&%A PRIMERA-INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDAD: L CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que
se entiende pres?aco iz firma di docu m@nto gue no esta incurso en ninguna de

o 40
¢ D

las causales de inha ipatibilidad previstas en la Constitucion o en la Ley:
CLAUSULA DECIMA S GUl ERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato, requiere para su perfeccionamier tb el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
y la firma de !as sartesz para su ejecuci

>q !
)

ol
[
T

on, sera necesario la expedicion del Registro
ERCERA-EXCLUSION DE LA RELACION
us servicios objeto del presente contrato con
lo tanto no existira vinculacion alguna de tipo
CONTRATISTA, ni se genera obligacion de
c ras prestaciones u obligaciones propias de
RATISTA podrd desarroilar actividades
ecarrolio del objeto contractual, ni vayan en
suen un conflicto de intereses. CLAUSULA

Presupuestal; CLAUSULA
LABORAL: EL CONTRATIST
plena autoncmia temzcu » ad

laboral entre LA COf
reconocimiento de pi os*a:

:'S
o]
o
)
o
(423

inistrativa, pe

(“99‘

(J

4 }
oo
s
d=

Q

900
§3 o]
el

contra de los intereses ¢

idad o
DECIMA CUARTA-GARAN : No s c\f\xg;ra garantia ya que al analizar los posibles
riesgos en su ejecu&u no se identificaron aspectos que puedan tener mcydencsa
patrimonial en la Contraloria. CLAUSULA DECIMA QUINTA- SUPERVISION DEL

“Pyroan Conptrol Fescal Particepoting v Comyitiiars

Avenida Francisco Newball, Edificio OC
Tal: 5125190 - 5120189 - Fax 512
Correo Electrénico: cgdsai@te ecom com ot -2
Pagina Web' = ER
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CONTRATO DEP

ancia y control al desarrollo del presente
del Grupo Participacion Ciudadana o por
me nto Para efecto de la supervision de la
anto 0 su representante no exoneran ni
. asi como tampoco limitan su autoridad vy
A DECIMA SEXTA-DOCUMENTOS DEL
nt rafo los siguientes documentos: Certificado

24 de mayo de 2023, estudios previos,
i con sus anexos. Todos los gastos que
e séen C!Oa para su legalizacion seran por cuenta de
i PTIMA-DOMICILIO: Para todos los efectos

CONTRATO: LA CON
contrato a traves dei |
quien designe el Contra
prestacion del servicio
disminuyen la responsat
direccion del objeto
CONTRATO: Hece o
de Disponibilidad 7
propuesta vy doru c
demande este coniraio s"e ;:rea%acéén
EL CONTRATISTA; CLAUSULA DE
legales. se fija como demici

Para constancia se fir

STARLIN MOLANC GH&¥*-
Contralor General gef Departa

fNTERVENTORES DEL
ﬁRFHiPthAGO S. A S.
Contratista

“Por wn Contrg! Fivea! Puris

Avenida Francisco Newball, Edificio CCCREms0 3 -
Tel. 5125160 - 5120185 - Fax: 512243

Correo Electronica: cgdsaw@*eracarr
Paging Web: www conirzloniass
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No. CONTRATO
CLASE DE CONTRATO Apoyo a la Gestion ____
CONTRATANTE
NIT
ORDENADOR DE
GASTO
IDENTIFICACION
CONTRATISTA OEL ARCHIPIELAGO SAS.
IDENTIFICACION Ni
fggifSENTANTE CARLOS ARTURC VELILLA GUZMAN, C.C. 6863871
CONTRACTUALES
1. OBJETO SERVICIOS PROEESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA
DA% PEDAGOGICAS DE EMPRENDIMIENTO CULTURAL,
DOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE PROVIDEN?[A Y
. COMC FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA TIPICA
2RGLLD PRODUCTIVO DEL MUNICIPIO EN BASE A LA
> VALOR - suma de hasta $200.000.000 (DOSCIENTOS MILLONES DE

q,,sesms de ley a que haya lugar que conlleven la celebracidn y

5. FORMA DE PAGO

del vaicr del contrato, contra entrega de los productos o actividades
ica de acuerdo al plan de trabajo determinado por el supervisor del
la presiacion efectiva del servicio, presentacion del informe de
f o !‘Lonta de cobro y pago de seguridad social (EPS, Pension
e del supervisor. El Municipio efectuara las deducciones a
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la
taran su; tos al programa anual de caja (PAC) de la entidad.

£,

80 de 1.993 (modificado por el articule 23 de la ley 1150
en seguridad social de salud y pensién, debera realizarse
iculo 23 det Decreto 1703 de 2002.

o o
Tog ©

[SIre

"ner‘tanos

4 PLAZO DE EJECUCION

» sera de CUARENTA'Y CINCO (45) DIAS como fecha de inicio
de inicic la cual se suscribira una vez se hayan cumplido los
cucion del contrato.

5. CDP No

,,,,,, : e 8699 /514 8054/ 514 8666
i i el, Prov, za’encm IsZa
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5. GARANTIA UNICA
De conformidad con los esiudios or
enel articulo 2.2.1.2.1.45. del C

de la garantia (inica en concordancia con lo establecido

- *No obligatoriedad de garantfas. En la contratacion directa
la exigencia de garantias ﬁsfa;, eci rende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1al 22.1.23.5 1.de1 presente
decreto no es obligatoria v | on | estar en fos estudios y documentos previos.” y dada la
sustentacion del estudio prewo en ch*c 2 la forma de pago | to del conirato, no se requerira garantia

7. SUPERVISOR i umﬂ,pzsmxemo de las obligaciones pactadas en el contrato estaran

PORTE Y CULTURA y/o quien haga sus vecss.

8 LUGARDE pic de Providencia y Santa Catalina Islas.
EJECUCION Y
CENTRO DE
TRABAJO- ARL umeuutor. Otro:_X_ NA____

9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS IFL ¢

1. Realizar 3 jornad
emprcndamml i

2. Efectusr sesiocnes d
trabaio

3. Realizar feria da
los participantss

4. Entreger el informe te

acidn de resuliscos ante miembros de la comunidad con reconocimiento a

s con la totalidad de las evidencias que lo soporten.

10. OBLIGACIONES GERERALES . Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo
dentro del contrafc v a [a propuesta pr . 2. Acatar iz Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes que
apliguen al contrato, en especial aguell id | oelebracion, ejecucion v liquidacion (si aplica). 3. Dar cumplimiento a las
obligaciones con el Sistema Gengral nsal ud, pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar, realizando
el pago de los aportes conforme o 73 de 2018. 4. Dar cumplimiento al Decreto 723 de 2013 respecto del
inicic de la coberfura del Sistema : o;ae &. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, af
supervisor del contrato. §. Acatar 2l desarrollo del contrato le imparta el Municipio por conducto de los
supervisores ylo interventores del por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los
documentos, bienes y/c equipas at entidad para ta prestacion del servicio. Dichos bienes deberan ser
devueltos 2 el Municipio una vez cto csgado de funcionamiento, salvo el desgaste por el uso normal de
los mismos. Lo anterior, sin perjuici ial, disciplinaria o penal a que haya lugar. 8. Si de la ejecucion
del presente confraio resultaren lescubrimientos, invenciones, informacion, mejoras, disefios, invencion
de sistemas de software y sus subsis 7 al Municipio de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de
la Ley 23 de 1982. Ef CONTRATISTA de s y servicios prestados al Municipio por el objefo de este contrato no
infringen ni vulneran los derechos de pr o indusirial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de
terceros, respondiendo ademas o ca ion, plagio u ofra clase de reclamacion que al respecto pudiera
sobrevenir. En virtud de {a pressn auiorizada para copiar, reproducir, distribuir, publicar, comercializar,
derivar y modificar los trabajos obi cuzlquisr medio digital, electronico o reprogréfico, conservando la

Het
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obligacién de respetar en fodo caso
CONTRATISTA se obliga a guard reser 7
coniratistas, de la cual tenga conocimisnio por razdn det B zée que desarrolia. En consecuencia, el CONTRATISTA no podréa
divulgar, publicar, vender, m‘ier:a'fxb a:, comercializar ¢ comunicar, diret ’(aomdrec‘amenteaterceros ninguna informacion de forma
verbal o escrita o que consts en cualguier clase de documente de caracter confidencial, incluyendo documentos de trabajo. Cualquier
accion u omisién gue infrinja io i considerara como incumplimiento de las obligaciones contractuales, independientemente
de la responsabilidad legal a que pueda haber lugar. o de ia terminacion del contrato, el CONTRATISTA devolvera toda la
informacion de propiedad del Municipio qus ie haya s mendada por razén de las actividades desarroliadas, junto con todas
las copias del material. {Por "informacion " se entiende toda aquella informacion no divulgada almacenada en cualquier
medio fisico y electronico, referenle enirs ci' . Informacion de servidores, archivos, infraestructura tecnolégica, acceso a
expedientes, documentos del Municipio o de terce n el desarrolio de las obligaciones contractuales se le otorgue acceso al
contrafista. De igual forina e entiends por informacion confidencial fos asuntos comerciales, empresariales o técnicos del Municipio
que no han sido divulgados, tanic e | presente v posible future). 10. Mantener la documentacion que fe sea
ev de archivo proferidas por el Archivo General de la Nacion. El

asignada debidamente custodiada ¥
coniratista se compromete a enire supervisor del contrato la documentacion que haya producido

durante la ejecucion del contratc cuando asi io s < o, en itodo ceso, cuando finalicé el contrato. 11. Apoyar el proceso de
implementaciény sjscucién de
la entidad. 12. Cumphr con los

s, lineamientos planes y estrategias ambientales establecidas por

7 |2 entidad para el Sistema Integrado de Gestidn y aquellos que se

& Control Intemo, Sistema de Gestion de Calidad, Plan Institucional

de Gestidn Amb:ental) 1 &l contratisia no podré parlicipar en ructuracson de las propuestas ni asesorar durante cualqwera
de sus etapas, a quienes participen de ni

contrato suscrito con el Municipio o en procesc de liquidacion. Asi mismo, no podra participar, ni en

forma individual, ni como integrant

contratos a suscribir por parts def mu

operativas, los elementos mdispe
disposiciones legales y regla’ncn

slementos de protecc&on perssrta, oa

la naturaleza del conirato y de su w;v Lib
abjeto del conirato v con tas obligacicnes cont

de Pago, previa revision y aproba

en los documentos que de &l forman ¢

contrato; cubrir los gastoc de desplaza
municipio de providendia y saﬁi:
capacitaciones. 12 EXCLUSION DE

nente Plural, tampoco como personal ofrecido para la ejecucion de
Tener para si ylo dotar al personal que vincule a las actividades
an condicicnes de higiene y seguridad con sujecion a las

r bajo su costo al personal que presta el servicio de los respectivos
2n condiciones de seguridad y proteccion, los cuales deben cumplir

jax 'éc col Oﬂb*ana vigente (si aplica). 16. En general las que se desprendan de

“ﬁUN!CIPEO a. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el

tratista ¢ pago conforme a lo pactado en la clausula Forma

ir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y

sta foda ia informacion que éste requiera para la ejecucion del
tiquetes aéreos, cuanto requiera trasladarse hacia y fuera del

Gei supervisor del contrato. e). Suministrar el espacio para las

; Lo° sarvicios contratados se ejecutaran de manera autbénoma y sin

subordinacion, razon por iO cual no gen

en la dlausula cuarta de esie contraic

concordante con el numeral 1 del

CONTRATO: Ei plazo de ejeciicién dei oo

taciones sociales y ningtn tipe de costos distintos al valor acordado
SCED‘UadO en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
2 de 2019 Cadigo General Disciplinario. 13. SUSPENSION DEL
erse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor
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o caso fortuito. b} Por mutue acusar
otros perjuicios. ¢} Por incapacidad
en acta motivada, suscrita por ias o
contenidos en la garantia (nics d
persona alguna natural o juridica, n

las razones que tenga para neg

feriven mayores costos para indemnizar a el Municipio, ni se causen
1 sus servicios de manera personal. La suspension se hara constar
ién, of CONTRATISTA deberd ajustar las vigencias de los amparos
; Sé"*?\é: E! (la) CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a
onsentimianto previo v escrito a el Municipio pudiendo este reservarse
ar Ei cesionario debera aportar garantia (nica que ampare los mismos

riesgos del contrato inicial. 15. SU N'QATIbTA no podra subcontratar el presente contrato a persona
natural o juridica, nacional o extranjera 208 ¢l {1a) CONTRATISTA es ef tnico responsable por la celebracion
de subcontratos y el Municipio no adguirird vinculo alguno « subcontratistas. 16. SUPERVISION: Ejercerz el control y vigilancia
de la ejecucion del contrato. Las i d stablecidas en el estudio previo y en el documento de designacion
de este. 17. INDEMNIDAD: Se obliga 2 mantener indemne al Murnicipio v la defendera a su propio costo de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de ¢ ue tengan coma causs sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes que se
vinculen a la ejecucion de las obligack lerivadas del presente contrato (si aplica). 18. MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UMILATERALES: Fi pressnie car?:rio pedrg ser terminado, modificado e interpretado unilateralmente por el
Municipio con sujecion a lc pfewsio rHiculos 1 y 17 c%e la Ley 80 de 1993 19. CADUC!DAD El Mumcxp;o podra declarar
la caducidad administrativa de este fiant
liquidacion en el estado en que se o conio co**fempiado en el articulo 18 de {a Ley 80 de 1993. 20. PENAL
PECUNIARIA: Si ef Contratista no disre « ma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del presente
contrato, pagara a ef Municipio el disz por ciento {10%,) del valor total del mismo como estimacion anticipada de perjuicios, sin que 1o
anterior sea obice pare que se ‘ F del io, se impongan las multas a que haya lugar, y se obtenga la
indemnizacion de la totafidad de fos p nicinio podra hacer efective el valor de fa clausula penal descontandola
de las sumas que adeude al Con del contrato, hacéendo efectiva la garantia Unica de cumplimiento. En todo
caso, el Municipio podré acudir ante ias au udiciales para reclamar por el mayor perjuicio ocasionado por el incumplimiento.
21, MULTAS En virtud de ic establecido en el articulc 40 defa Ley oO de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
v 1474 de 2011, ias partes acuierdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de
t miralo 2 cargo del Contratista, y como apremio para que las atienda

motivada, muitas equivalentes al cero punto uno por ciento (0.1%)
imiento de sus obligaciones, previo requerimiento al Contratista,
iento (10%) del valor total del contrato, Ei Contratista autoriza desde
dG estas se descuente del saldo a su favor o se ordene hacerlo
ia. Lo anterior, salvo que ef Contratista demuestre que su tardanza o
oriuito ¢ fuerza mavyor, debidamente comprobados._22. MECANISMOS DE
UALES: Las partes contratantes dirimiran sus controversias coniractuales agotando
iministrativo establecido en el fitulo V de la ley 2220 de 2022 y demas
Ldva en primer lugar al arreglo directo entre las partes y en segundo
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES: EL

ju
do

ya, para que en caso de que ¢l Muni
gfectivo con cargo a la garantia in
mora obedecié a hechos‘ consti
SOLUCION DE CONTROVERSIAS
el procedimiento establecido ;;am
normas concordantes gue
lugar a la conciliacion extr

CONTRATISTA declara baj
haya incurso en ninguna ¢
potenciales o aparentes. 24.

j;m

fefox: (83 514 8699 /514 8054 /514 8666
abel, Providencia Isla

GV.CU




Replblica de Colombia
Alcaldia Municipal
Providencia y Santa Catalina, Isias
NiT: 800.103.021-1
Oficina Asesora juridica

contrato y/o utilizar al Municipio, como instrumentc para el o miento, manejo, inversion o aprovechamiento, en cualquier forma
de dinero u otros bienss prov ‘e act as, ¢ para dar apariencia de legatidad a actividades delictivas o a
transacciones o fondos vincul ;~§ mism informar al Municipio, inmediatamente, cualquier sospecha o informacién que
llegare a conocer relacionada con este fema, respecio de las obligacicnes derivadas del presente contrato. 25. ACUERDO DE
INTEGRIDAD: El CONTRATISTA dect ic la gravedad *e; juramento cue [os documentos presentados al Municipio son veridicos,
que no ejercio ninglin tipo de prasié ida ionarios o contralistas del Municipio, con relacion al tramite del presente contrato.
Que acepla acatar y respelar ias ¢ Entided v que observara durante la ejecucion del respectivo contrato un
comportamiento que garantice la de uscando en fode momento anteponer ¢l interés general sobre el particular.
26. TOTAL ENTENDW%ENTG e que ias part ocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y
apartes del presente anexo, as! ios documentos ¢ ei oroceso de seleccion. También se entiende que el eventual
vicio declarado por autoridad com " ente de alguna o algunas de sllas, stlo afecta a aquellas dedlaradas como viciadas. Asi mismo,
se entiende que los fitulos de cada clau n meramenie indicativos v no las afectan. En general se da por comprendido a cabalidad
este contrato. 27. CAUSALES TH IACHDE CONTRATS: Seran causales de terminacion del contrato a. La expiracién del
plazo pactado b. Bt mutuc acuerdo enre las partes. ¢. La imposibilidad técnica, administrativa o legal debidamente sustentada para
continuar con la sjecucidn dei contraie. d. Ef acagcimiento de ¢ ancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la continuidad del
contrato. 28. LIQUISACICH: Ter ! tralc de manera satisfactoria, no sera necesaria su liquidacion acorde a
lo establecido en ei arti !o 217 y 919 de 2012, no obstante, si se da por terminado el contrato por causa distinta al
agotamiento del objeto contract { 270, i fo estima conveniente o necesario, procedera a su liquidacion en los
términos y plazos previstos en el articulo 11 de laLey 1150 d . 28, ESTAMPILLAS: Fn las correspondientes drdenes de pago
se haré la respectiva refencion por conceplo de esian . DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes y
comunicaciones que las partes deban nacer en desarrolic del presente Contrato deben constar por escrito y se entenderan
debidamente notificadas enlos ¢ e ley. miciio es ef Municipio de Providencia y Santa Catalina Islas. 31, PUBLICACION:
El Municipio debera publicer sl pres o iz paginz web de del SECOP, de conformidad con los términos del articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 d 2 PERFECCE HENTO ¥ REQUISITOS DE EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con el acuerdc de vci; tad s paries y la suscrincidn de este. Requisre para su gjecucion: a) Expedicion del registro
presupuestal correspondients. b} Su ol e inicio. ¢} Aprobacion de poliza, en caso de que el contrato la exija. Parégrafo
Primero: el contratista debera man tuaiizad garar de acuerdo con las estipulaciones pactadas y hasta la liquidacion
del contrato {cuando la norma aplicabla o exija v 2 ¢ Vﬂaya {ugar 33. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen

parte del presente anexo fodos los documenios d far cniractual (propuesta, estudios previos), contractual y en la liquidacion
de este cuando haya lugar 2 eliz v iss publicaciones qu griven del mismo.
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CONSULTORES, HTER)

CAVEG

A QUIEN INTERESE

EN CALIDAD DE CONTADOR PUBLICO Y PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO

PRECEPTUADO t?\ LOS ATICULOS 50 DE LA LEY 789 DEL 2.002 Y 9 DE LA LEY

828 DEL 2,003

CERTIFICO Q‘UE CONSULTORES, INTERVE ?\«i ORES DEL ARCHIPIELAGO S.A.S CON
R ATIT ITYOY /A

NIT 900549755-4 HA CUMPLIDO CON L ANCELACION DE SUS APORTE AL
SISTEMA DE LA bE URIDAD SOCIAL | :EFT{AL Y APORTE PARAFISCALES

ENCONTRANDOCE
A PAZ Y SALVO HASTA EL MES DE DICIEMBRE 2.025

LA PRESENTE CERTIFICACION St
DICIEMBRE DEL 2.625

J;,’
(W)

DE A LOS 30 DIAS DEL MES DE

ATT.

SANDY LAMBIS CABRERA
CONTADOGR
TP: 234638 -T
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